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Proceso general de evaluación, reconocimiento 
y acreditación de competencias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*NC: Norma de Competencia 

 
 

AÚN NO 
COMPETENTE 

  COMPETENTE 

Identificar las competencias requeridas 
para cumplir con las funciones propias 

de la ocupación (NC*) 

Recolectar evidencias de desempeño 
y conocimiento 

Comparar las evidencias con la 
NORMA (NC*) 

¿ Alcanza las 
competencias 
requeridas? 

Establecer las necesidades de capacitación y 
desarrollo para alcanzar la competencia 

Desarrollar las acciones de formación y desarrollo 

Registrar en el 
sistema de 
información 

EXPEDIR 
CERTIFICADO 


